Valutazione formativa e motivazione: una
valutazione per l'apprendimento, una
valutazione «educativa»




CLASSIFICAZIONE DELLE MOTIVAZIONI

« MOTIVAZIONE ESTRINSECA:

Compito e affrontato per ottenere riconoscimenti esterni (es. lodi o
rimproveri)

« MOTIVAZIONE INTRINSECA.

Compito affrontato per se stessi non per finalita esterne

(es. interesse, curiosita, competenza)




MOTIVARE ALL'APPRENDIMENTO...

*SOSTENENDO NEL NOSTRO PROCESSO
DIDATTICO ENTRAMBE LE MOTIVAZIONI,
PRIVILEGIANDO LE STRATEGIE PER LA
MOTIVAZIONE INTRINSECA




QUALCHE CENNO SUL
RINFORZO

B Un buon rinforzo deve essere contingente (temporalmente vicino al
comportamento da rinforzare) e specifico (riferito ad un
comportamento specifico)

B Se un rinforzo e dato in modo continuato il comportamento tende a
mantenersi

B L’effetto del rinforzo tende a generalizzarsi a comportamenti simili

B Se un comportamento non viene piu rinforzato si estingue




Fornire incentivi estrinsecl : la lode
“Informativa”

. E conferita in maniera sistematica

. Specifica i particolari della realizzazione

. Esprime chiara e reale attenzione alla realizzazione dello
studente

. Supporta il conseguimento di determinati criteri di prestazione

. Fornisce informazioni sul valore della loro competenza o
prestazione

. Orienta lo studente ad apprezzare il comportamento idoneo alla
realizzazione del compito

. Fa riferimento alle precedenti realizzazione per valorizzare quelle
attuali



. E data a seguito di un notevole sforzo o successo in un compito
complesso

. Attribuisce il successo allo sforzo e all'abilita, comunicando
Implicitamente che si aspettera anche questo in futuro

. Promuove attribuzioni interne dello studente

. Richiama l'attenzione sui comportamenti rilevanti per il compito



Promuovere la motivazione intrinseca,
rinforzando autonomia e partecipazione

. Incoraggiare gli studenti a funzionare con apprendimenti
autonomi

. Consentire agli studenti di fare scelte

. Enfatizzare attivita che offrono opportunita di produrre ris
attive e di ottenere un feedback immediato

poste

. Inserire caratteristiche tipicamente associate al gioco nel
attivita di apprendimento

e

. Rispondere ai bisogni di relazione degli studenti = cooperative

learning



Sostenere la motivazione ad
apprendere

. Comunicare aspettative e attribuzioni desiderabili

. Ridurre al minimo I'ansia da prestazione

. Entusiasti regolarmente, intensi selettivamente

. Provocare suspence e curiosita

. Provocare dissonanza o conflitto cognitivo

. Rendere un contenuto piu astratto, concreto o familiare
. Suscitare interesse 0 apprezzamento per un compito

. Stabilire obiettivi di apprendimento

. Alutare gli studenti a sviluppare idee forti




. Modellare la riflessione a soluzioni connesse ad un compito
. Suscitare consapevolezza e controllo metacognitivo

. Insegnare le abilita di studio

. Insegnare o incoraggiare strategie di controllo volitivo












